Presidéncia da Republica
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 9.799, DE 26 DE MAIO DE 1999.

Insere na Consolidacédo das Leis do Trabalho
regras sobre o acesso da mulher ao mercado
de trabalho e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

"SECAO |

Da Duracéo, Condi¢8es do Trabalho e da Discriminag&o contra
a Mulher

Art. 373A. Ressalvadas as disposi¢cOes legais destinadas a
corrigir as distorces que afetam o acesso da mulher ao
mercado de trabalho e certas especificidades estabelecidas nos
acordos trabalhistas, é vedado:

| - publicar ou fazer publicar anincio de emprego no qual haja
referéncia ao sexo, a idade, a cor ou situacao familiar, salvo
guando a natureza da atividade a ser exercida, publica e
notoriamente, assim o exigir;

Il - recusar emprego, promoc¢do ou motivar a dispensa do
trabalho em razdo de sexo, idade, cor, situacdo familiar ou
estado de gravidez, salvo quando a natureza da atividade seja
notoria e publicamente incompativel;

Il - considerar o sexo, a idade, a cor ou situacao familiar como
variavel determinante para fins de remuneracdo, formacao
profissional e oportunidades de ascenséo profissional;

IV - exigir atestado ou exame, de qualquer natureza, para
comprovagdo de esterilidade ou gravidez, na admissdo ou
permanéncia no emprego;

V - impedir o acesso ou adotar critérios subjetivos para
deferimento de inscricdo ou aprovacdo em concursos, em
empresas privadas, em razdo de sexo, idade, cor, situagéo
familiar ou estado de gravidez;

VI - proceder o empregador ou preposto a revistas intimas nas
empregadas ou funcionarias.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo ndo obsta a adocao de



medidas temporarias que visem ao estabelecimento das
politicas de igualdade entre homens e mulheres, em particular as
gue se destinam a corrigir as distor¢des que afetam a formacéo
profissional, o acesso ao emprego e as condi¢cbes gerais de
trabalho da mulher."

"Art. 390A. (VETADO)"

"Art. 390B. As vagas dos cursos de formacdo de méo-de-obra,
ministrados por instituicdbes governamentais, pelos préprios
empregadores ou por qualquer Orgdo de ensino
profissionalizante, serdo oferecidas aos empregados de ambos
oS sexos."

"Art. 390C. As empresas com mais de cem empregados, de
ambos o0s sexos, deverdo manter programas especiais de
incentivos e aperfeicoamento profissional da méo-de-obra."

"Art. 390D. (VETADO)"

"Art. 390E. A pessoa juridica podera associar-se a entidade de
formacdo  profissional, sociedades civis, sociedades
cooperativas, 0Orgdos e entidades publicas ou entidades
sindicais, bem como firmar convénios para o desenvolvimento
de acdes conjuntas, visando a execucao de projetos relativos
ao incentivo ao trabalho da mulher."

"AIT. 302,

§ 4° E garantido & empregada, durante a gravidez, sem prejuizo
do salario e demais direitos:

| - transferéncia de fungdo, quando as condi¢Bes de salde o
exigirem, assegurada a retomada da funcdo anteriormente
exercida, logo apos o retorno ao trabalho;

Il - dispensa do horario de trabalho pelo tempo necessario para
a realizacao de, no minimo, seis consultas médicas e demais
exames complementares."

"Art. 401A. (VETADO)"
"Art. 401B. (VETADO)"
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacédo.
Brasilia, 26 de maio de 1999; 178° da Independéncia e 111° da Republica.
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